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REGULAMIN REKRUTACJI i UDZIALU w PROJEKCIE
»KIS na terenie subregionu tarnowskiego” nr. FEMP.06.16-IP.02-0101/24
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 -2027, Priorytetem 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziataniem
6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa: typ projektu B: Aktywizacja spoteczna i
zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych
zawodowo w podmiotach reintegracyjnych

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biuro Projektu — ul. Krakowska 13, 33-100 Tarnow, wojewddztwo matopolskie,
tel.: 508 902 807, e-mail: .gumulka@fundacjatarnowskiego.pl, w ktorym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9:00 do 16:00.

2. Projektodawca (\Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja im. Hetmana Jana
Tarnowskiego, ul. Wielkie Schody 3, 33-100 Tarnow, Tel. (14) 656-28-00,
https://fundacjatarnowskiego.pl/ .

3. Instytucja Posredniczaca- IP — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje
projektu oraz przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

4. Projekt (P) - projekt KIS na terenie subregionu tarnowskiego” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukac;ji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.16

Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz 0sob biernych zawodowo, numer projektu: FEMP.06.16-1P.02-0101/24.

5. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do
IP w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

1. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcag ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. Z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;
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c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0sOb bezrobotnych.

2. Osoba lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy - projekt socjalny — zespo6t dziatan
majgcych na celu poprawe sytuacji zyciowej osob, rodzin, grup zagrozonych
ub6stwem, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

Art. 7. Pomocy spotecznej udziela sie¢ osobom i rodzinom w szczegolnosci
Zz powodu:

a) ubdstwa;

b) sieroctwa;

c) bezdomnosci;

d) bezrobocia;

e) niepetnosprawnosci;

f) dlugotrwatej lub ciezkiej choroby;

g) przemocy domowej;

h) 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

i) potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci;

j) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

k) (uchylony)

[) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

m) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

n) alkoholizmu lub narkomanii;

0) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

p) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

3. Osoba o ktérych mowa w art. 1 ust.2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o
zatrudnieniu socjalnym - Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady zatrudnienia
socjalnego. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j,

b) uzaleznionych od alkoholu,

c) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,
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d) 0sd6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

f) zwalnianych z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisdbw 0 pomocy spoteczne;j,

g) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej,

h) oso6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych —
ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoic¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuaciji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Przepisow ustawy nie stosuje sie do oséb wymienionych w ust. 2, ktére maja
prawo do:

a) zasitku dla bezrobotnych; Opracowano na podstawie: t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 176, z 2022 r. poz. 218, 1812.

b) zasitku przedemerytalnego;

c) Swiadczenia przedemerytalnego;

d) (uchylony)

e) renty strukturalnej;

f) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

g) emerytury;

h) nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
3.1. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 6, mogg uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych przez kluby integracji spotecznej na zasadach okreslonych w art.
18 ust. 3-5a.
3.2. Zadania okre$lone w ustawie realizowane sg poprzez zatrudnienie socjalne,
przez co nalezy rozumie¢ zapewnianie osobom, o ktérych mowa w ust. 2,
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra integracji
spotecznej, kluby integracji spotecznej i zatrudnienia wspieranego, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 8.

4. Osoba z niepetnosprawnosciami - za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje
sie osobe w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

5. Osoba dtugotrwale bezrobotna — dtugotrwale bezrobotnymi nazywa sie osoby
bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez
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ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwéch lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

6. Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego
obywatelstwa.

7. Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia- osoba, ktéra nalezy do mniejszosci narodowej, zgodnie z
prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja
opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki,
tj. gotowos¢ do podijecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

9. Podmiot reintegracyjny (jednostka reintegracji spoteczno-zawodowej) —
jednostki organizacyjne, nieposiadajgce odrebnej osobowosci prawnej,
prowadzgce dziatalnos¢ reintegracyjng skierowang do osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, prowadzone przez organizacje non-profit, jednostki
samorzadu terytorialnego lub inne podmioty, np. spétdzielnie socjalne. Do
jednostek reintegracyjnych zaliczane sg: Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby
Integracji Spotecznej (KIS), Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), Warsztaty
Terapii Zajeciowej (WTZ).

10.Czas realizacji projektu — 01.10.2024 roku — 30.09.2027 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby w wieku 18-64 lat, zamieszkujgce (osoby
bezdomne przebywajgce) lub uczace sie na terenie Subregionu Tarnowskiego
(miasto Tarnow, powiat: brzeski, dgbrowski, tarnowski) poprzez podejmowanie
dziatan reintegracyjnych w Klubie Integracji Spotecznej, nalezgce do co najmniej
jednej z ponizszych grup:

1.1. Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
takie jak:
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a) osoby bierne zawodowo (ktérych biernos¢ wynika z nauki, uzupetnienia
kwalifikacji, choroby, niepetnosprawnosci lub obowigzkéw rodzinnych
zwigzanych z prowadzeniem domu).

b) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy.

c) osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z p6zn. zm.) :

i. Osoba bezdomna realizujgca indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o0 pomocy spoteczne;.

ii.  Osoba uzalezniona od alkoholu.

iii.  Osoba uzalezniona od narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych.

iv.  Osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o
ochronie zdrowia psychicznego.

v. Osoba dtugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

vi.  Osoba zwalniana z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w
integracji ze sSrodowiskiem, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy

spoteczne;.

vii.  Osoba bedgca uchodzcg realizujgcym indywidualny program
integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej.

viii.  Osoba niepetnosprawna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
— ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuaciji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Przepisow ustawy nie stosuje sie do os6b wymienionych w ust. 2, ktére

majg prawo do:

I. zasitku dla bezrobotnych; Opracowano na podstawie: t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 176, z 2022 r. poz. 218, 1812.
Il. zasitku przedemerytalnego;
lll. swiadczenia przedemerytalnego;
IV. (uchylony)
V. renty strukturalnej;
VI. renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy;
VIl. emerytury;
VIII. nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
d) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkciji
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opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

e) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700).

f) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii.

g) osoby z niepetnosprawnosciami.

h) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia.

i) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

j) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalne;.

k) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscia.

I) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym.

m) osoby korzystajgce z programu FE PZ.

n) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie.

0) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine.

p) osoby bedgce ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie.

1.2. Otoczenie osbéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (w
tym rodziny).

2. Przewiduje sie udziat w projekcie min 140 oséb w tym 90 kobiet i 50 mezczyzn, w

tym min 57 oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Uczestnicy projektu muszg realizowaé kontrakt socjalny, o ktérym mowa w

przepisach o pomocy spotecznej, ktéry jest warunkiem uczestnictwa w
klubie integracji spotecznej zgodnie z art. 18 pkt 4 Ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

. Uczestnicy projektu powinni deklarowaé gotowos¢ do podjecia zatrudnienia
po zakonczeniu udziatu w projekcie. Uczestnicy projektu beda poddawani
badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji
Posredniczacej oraz badaniom zleconym podmiotom zewnetrznym.

Rozdziat IV. REKRUTACJA i PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§1.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu lub w innych wyznaczonych
miejscach na terenie subregionu tarnowskiego.

2. Kandydaci na uczestnikow Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne
w wyznaczonych terminach rekrutaciji.
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3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-tki na
Uczestnika/-czke projektu

d) Zatagcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-tki na
Uczestnika/-czke projektu o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

e) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-tki na
Uczestnika/-czke projektu o nie uczestniczeniu w innym projekcie.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedkfada:

a) zaswiadczenie o pobieraniu nauki lub uzupetniania kwalifikaciji; (jesli
dotyczy)

b) orzeczenie lub zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci; (jesli dotyczy)

c) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy chorobe uczestnika lub
osoby od niego zaleznej; (jesli dotyczy)

d) zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie wychowawczym;
(jesli dotyczy)

a) zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub inny dokument
potwierdzajgcy korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej (np. aktualna
decyzja o przyznanych swiadczeniach); (jesli dotyczy)

b) zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub inny dokument wystawiony przez
odpowiedniego specjaliste potwierdzajgcy zasadno$¢ udzielonego wsparcia
w zwigzku z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z pozn. zm.); (jesli dotyczy)

c) zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok
sadu, lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie uczestnika w pieczy
zastepczej; (jesli dotyczy)

d) zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej
instytucji czy organizacji spotecznej zajmujace;j sie pracg z nieletnimi o
charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkow zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci; (jesli dotyczy)

e) zaswiadczenie z o$rodka, inny dokument potwierdzajgcy przebywanie lub
opuszczenie miodziezowego osrodka wychowawczego lub socjoterapii;
(jesli dotyczy)

f) orzeczenie o niepetnosprawnoéci lub stopniu niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia; (jesli dotyczy)

g) zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby z niepetnosprawnoscia, nad ktérg
cztonek gospodarstwa domowego sprawuje opieke; (jesli dotyczy)

h) kwestionariusz oceny funkcjonowania (przeprowadzonej wedtug wybranej
przez beneficjanta metody) lub zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie
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orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; (jesli dotyczy)
zaswiadczenie z placéwki opieki instytucjonalnej lub inny dokument
potwierdzajgcy przebywanie w placowce; (jesli dotyczy)

zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy
sytuacje osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknietej wykluczeniem z dostepu
do mieszkan lub zagrozonej bezdomnoscig; np. pismo ze spotdzielni o
zadtuzeniu. Dopuszczalne jest rowniez potwierdzenie kwalifikowalnosci
uczestnika poprzez wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez
beneficjenta z osobg bezdomng lub w kryzysie bezdomnosci wraz z
oswiadczeniem osoby bezdomnej lub zagrozong bezdomnoscig w
przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z instytucji pomocy
spotecznej. (jesli dotyczy)

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku osob
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym; (jesli dotyczy)

dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub przez
organizacje partnerskg wydajgcg zywno$¢ zawierajgcy informacje o
korzystaniu z programu FE PZ; (jesli dotyczy)

oswiadczenie uczestnika o przynaleznosci do mniejszosci etnicznych lub
inny dokument wystawiony przez podmiot sprawujgcy opieke na
uczestnikiem; (jesli dotyczy)

numer PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o objeciu ochrong
czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow;
(jesli dotyczy)

zaswiadczenie z wtasciwej instytucji (np. z OPS) potwierdzajgce, ze dana
osoba jest ofiarg przestepstw lub przemocy spotecznej; (jesli dotyczy)

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z

zakwalifikowaniem do projektu.

§2.

1. Podczas rekrutacji sprawdzane bedg kryteria obligatoryjne tj.

a)

b)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Matopolski - Polska Unie Europejska

MIEJSCE ZAMIESZKANIA/NAUKI — ST ocena na podstawie: adresu
zamieszkania na wymaganych dokumentéw/zaswiadczen
potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ do GD 1p.

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEJ oceniana na podstawie
stosownych dokumentow: zaswiadczen, orzeczen, decyzji i in. wydanych
przez odpowiednie Instytucje/podmioty 1p.

BRAK UDZIALU UP W INNYM PROJEKCIE - UP nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej finansowanej z EFS+. Ocenianie na podstawie
oswiadczenia UP 1p.
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d) UCZESTNIK KIS, ocenianie na podstawie wydanego o$wiadczenia

kierownika KIS 1 p.

2. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej
niekorzystnej sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami preferencji:

a)

osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w rozdziale 2.3
pkt. 4 pdkt. 1 regulaminu konkursu lub spetniajgce wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004. o pomocy
spotecznej - 1 pkt.

osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 2 pkt.
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych ICD10) - 2 pkt.
osoby korzystajgce z programu FE PZ — 1 pkt.

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej - 1 pkt.

osoby wykluczone komunikacyjnie - 1 pkt.

osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy - 1 pkt.

osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 pki.

Kobiety — 1 pkt.

osoby 50+ - 1pkt.

osoby mieszkajgce na a terenie miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych - 1 pkt.

tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzyma¢ maksymalnie 13

punktow.

O kolejnoéci na liscie rankingowej decyduje: uzyskanie najwiekszej liczby punktow w
danej rekrutacji. Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na liste rezerwowg. W
przypadku uzyskania przez uczestnikow takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo
udziatu majg osoby z niepetnosprawnosciami a dalszej kolejnosci decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

3. Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc
zaplanowanych we wniosku
o dofinansowanie. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu zrekrutowanie 140

0sob.

4. Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb
zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz lista rezerwowa. W kazdym naborze rekrutacji zostanie
wytonionych srednio 14 osob.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Matopolski - Polska Unie Europejska
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W przypadku niewystarczajgcej liczby oséb z niepetnosprawnosciami
zainteresowanych udziatem w projekcie, Projektodawca zastrzega prawo do
organizaciji rekrutacji uzupetniajgcej jedynie dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu

w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw/czek
Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o
dofinansowanie.

Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie https://www.kistarnow.pl/ oraz
wywieszone w biurze projektu. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie
Srodkow masowego przekazu (radio/prasa) oraz materiatow promocyjnych (ulotki,
plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdéw/-czek Projektu gromadzone sg w biurze
projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

§1.

1.

Obowigzkowym elementem projektu musi by¢ identyfikacja indywidualnych
potrzeb uczestnika, poprzez diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu
i predyspozycji danej osoby/ sSrodowiska/ rodziny.

Kazdej osobie powinny by¢ udzielone co najmniej 3 ustugi aktywnej integraciji,
z ktérych co najmniej jedna ma charakter zawodowy i co najmniej jedna
charakter spoteczny.

3. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

a) Diagnoza sytuacji Uczestnika/-czki - identyfikacja indywidualnych
potrzeb Uczestnikéw/-czek projektu (IPD) — przygotowanie, monitoring

i aktualizacja IPD — Indywidualnego Planu Dziatania — dla kazdego
Uczestnika Projektu przez doradce zawodowego, rewizja (140 oséb)

b) wsparcie psychologa, spot.

c) wsparcie asystenta Uczestnika ze specjalnymi potrzebami,
a) trening kompetencji umiejetnosci spotecznych,
b) poradnictwo zawodowe, zaw.

c) posrednictwo pracy,

d) wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego,

e) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

f) szkolenia zawodowe,

g) staze zawodowe,

h) stypendia szkoleniowe i stazowe,

i) dodatek dla opiekunéw stazystow,
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j)  zwrot kosztow dojazdu Uczestnikéw projektu na szkolenia i staze.

§2.

1. Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ swiadczen
rentowych, emerytalnych, zasitkow chorobowych, na wysokos¢ otrzymywane;j
pomocy z osrodka pomocy spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo
ustalenie czy stypendium stazowe wptynie na fakt otrzymywania Swiadczen
z innych instytucji lezy po stronie Uczestnika/-czki Projektu.

2. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium
stazowego/szkoleniowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.

Indywidualny plan dziatania
1. IDP zostanie poprzedzone podpisaniem umowy na wzér kontraktu socjalnego.

2. Kazdy z Uczestnikéw/-czek Projektu odbedzie spotkania z doradcg zawodowym
w celu ustalenia IPD (oraz aktualizacja i monitoring realizacji $ciezki wsparcia
w trakcie projektu),w celu okreslenia form wsparcia, ktérymi zostanie objety dany
Uczestnik/-czka Projektu oraz termindw ich realizacji. Formy oraz terminy
wsparcia musze by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.

3. Istnieje mozliwos¢ modyfikacji IPD poprzez stworzenie aktualizacji do IPD,
opracowanego przez doradce klienta zawodowego wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg
Projektu.

§2.

Aktywizacja spoteczna — wsparcie indywidualne: doradztwo psychologiczne,
asystent Uczestnika/-czki ze specjalnymi potrzebami, wsparcie grupowe:
trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

1. Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustug aktywizacji spotecznej na
kazdym etapie realizacji IPD.

2. Dla Uczestnikow projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie z
zapotrzebowaniem i IPD w postaci poradnictwa psychologicznego oraz asystenta
Uczestnika/czki ze specjalnymi potrzebami.

3. Dla Uczestnikow/-czek projektu przewidziano wsparcie grupowe w postaci
warsztatow kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zgodnie z
zapotrzebowaniem i IPD.
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4. Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym
Uczestnikiem/-czka Projektu tak, aby nie kolidowaty one z innymi formami
wsparcia.

§3.

Aktywizacja zawodowa - wsparcie indywidualne: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, trener zatrudnienia wspieranego, wsparcie
grupowe: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

1. Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy na
kazdym etapie realizacji IPD.
2. Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do ustugi poradnictwa pracy na

kazdym etapie realizacji IPD w tematyce i ilosci godzin dostosowanych do
potrzeb Uczestnika/-czki projektu.

3. Dla Uczestnikow projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie z
zapotrzebowaniem i IPD w postaci trenera zatrudnienia wspieranego.

4. Dla Uczestnikow/-czek projektu przewidziano wsparcie grupowe w postaci
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem i IPD.

5. Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym
Uczestnikiem/-czka Projektu tak, aby nie kolidowaty one z innymi formami
wsparcia.

§4.
Aktywizacja zawodowa - Szkolenia zawodowe
1. Uczestnicy/-czki Projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach grupowych

i indywidualnych po wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg (na podstawie i
w zgodzie z zapisami opracowywanego |IPD).

2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla $rednio 50 Uczestnikéw/-czek Projektu.

3. Doradca, podczas ustalania IPD, wspolnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu
decyduje o tematyce, terminie realizacji szkolenia zawodowego.

4. Szkolenia bedg odpowiadac biezgcym wymaganiom rynku pracy.

5. Czestotliwos$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb
i oczekiwan Uczestnikéw/-czek Projektu.

6. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji (konkretnych
efektdow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych

odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawierac informacje

na temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia.

7. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat
w szkoleniach zawodowych, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku , o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) Uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu

i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
b) Ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu korncowego

w przewidzianym terminie;
c) Kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Aktywizacja zawodowa Staze

1.

Celem stazu jest nabycie/uzupetnienie praktycznych umiejetnosci wymagane do
wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, nabycie
umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy bezposrednio u potencjalnego
pracodawcy bez nawigzywania stosunku pracy.

Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z
pracodawcami oraz Uczestnikdw/-czek Projektu z pracodawcami.

Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.

Staze sg przewidziane dla srednio 100 Uczestnikow/-czek Projektu (zgodnie z
zapotrzebowaniem grupy docelowej).

5. Staze bedg sie odbywaty w ramach trojstronnych umow stazowych.

6. Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

Projektodawcg, pracodawcyg

a Uczestnikiem/-czkg Projektu.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium w wysokos$ci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny
przepracowany miesigc. Urlop nalezy wykorzystac¢ przed zakonczeniem realizacji
stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany
ekwiwalent pieniezny.

§6.
Dodatek dla opiekuna stazysty
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Opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad
Uczestnikiem/ -czkg projektu, w trakcie trwania jego stazu. Jednostka
przyjmujgca wyznacza na etapie przygotowan do realizacji programu stazu
opiekuna stazu, ktéry wprowadza stazyste/-tke w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z
zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej staz sie odbywa. Liczba stazystow
nie moze przekraczac liczby pracownikéw zatrudnionych na etat. Opiekun

stazysty/-tki jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujgcego na staz.

Zwrot kosztow dojazdu oraz opieki nad osobg zalezng Uczestnikow/-czek projektu

1.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym
na wsparcie w projekcie odbywajacy sie poza miejscem zamieszkania.

Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu,
na podstawie przedstawionych biletow/oswiadczen przewoznikdéw lub
oswiadczenia o wykorzystaniu wiasnego srodka transportu.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym
dostepnym na danej trasie i w danym czasie srodkiem lokomociji.

. Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia kosztéw

dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach
wsparcia.

Wsparcie towarzyszgce polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi po zgtoszeniu
przez Uczestnika/-czki potrzeby.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI

§1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa
w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,

w szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze
wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych
ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

W przypadku sktadanych przez Uczestnika/czke Projektu fatszywych
oswiadczen Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.
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Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie udziatu
w Projekcie. Bezzwtocznie po podjeciu zatrudnienia uczestnik projektu
zobowigzany jest do poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku
pracy oraz dostarczeniu dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie. Uczestnicy
Projektu zobowigzujg sie do poddania sie monitoringowi zatrudnienia do 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla
Uczestnika/-czki Projektu przewidziane, w zaplanowanych
terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach i tam gdzie to konieczne
potwierdzenie tego faktu wiasnym podpisem (na liscie obecnosci,
formularzu doradztwa etc.),

d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia,
w ramach ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt
korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania
pomocy,

e) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolenn zawodowych (uczestnictwo
w min. 80% godzin na szkoleniach zawodowych),

f) niezwtoczne poinformowanie Projektodawce o zmianach statusu na rynku
pracy w trakcie udziatu
w Projekcie,

g) punktualne przychodzenia na zajecia,

h) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 3 dni od daty
zaistnienia zdarzenia,
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i) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
treneréw/wyktadowcow,

j) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w Rozdziale VIII,

k) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy,
umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej).

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIALU w PROJEKCIE

§1.

§2.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych

przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi
w momencie przystgpienia do Projektu.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,

w szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze
wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych
ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy

poszczegolnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki
Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a

w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej
agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU w PROJEKCIE

§1.

Uczestnik/-czka Projektu kohczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci
Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.
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2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawcg.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez
Kierownika Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.kistarnow.pl.

Zataczniki do Regulaminu:

a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

b) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie Kandydata/-tki na Uczestnika/-
czke projektu

c) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-tki na Uczestnika/-
czke projektu o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

d) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — O$wiadczenie Kandydata/-tki na Uczestnika/-
czke projektu o nie uczestniczeniu w innym projekcie.

Miejscowosc, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na
Uczestnika/-czke projektu’

'w przypadku osoby maloletniej oSwiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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